
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BEGELEIDEN DOEN WE SAMEN! 
 

Aanleiding 
Vanuit de nieuwe landelijke ontwikkelingen, aangaande de 

beroepsgroep Bachelor Nursing 2020, is Fontys Hogeschool 

Mens en Gezondheid (FHMG) per september met een 

nieuw curriculum gestart. Naast theoretische inhoud is ook 

het praktijkleren, in overleg met het werkveld, anders vorm 

gegeven. Dat vraagt ook om de nodige aanpassingen van 

het werkveld. Wij willen wederzijds participeren en waar 

nodig ondersteunen. Deze ondersteuning zal onder andere 

aangeboden worden in de vorm van een aantal scholingen. 

De scholing bestaat uit een aantal modules die in zijn 

geheel of afzonderlijk te volgen  zijn. 

 

Doelstelling scholing 
De doelstelling van de scholing is  tweeledig: 

1. FHMG wil samen met het werkveld de kwaliteit en 

kaders waarborgen ten aanzien van  praktijkleren. 

We richten ons op de ondersteuning en de deskundig- 

heidsbevordering van werkbegeleiders e.a. zodat zij 

beschikken over de juiste informatie betreffende 

de begeleiding van een HBO-V student in het 

nieuwe curriculum. 

2. Train de trainer. Hierdoor kan de getrainde bij 

zijn/haar instelling(en) intern werkbegeleiders 

trainen en ondersteunen waar  nodig. 

 

Voor wie? 
Voor een ieder die betrokken is bij het opleiden   

van bachelor verpleegkundigen, zowel in advies   als 

begeleiding. Deelnemers aan deze scholing worden 

getraind om in hun eigen zorginstelling werkbegeleiders 

te ondersteunen bij de begeleiding van  studenten. 

Aan de scholing zijn geen kosten verbonden. Per 

bijeenkomst wordt er 4 uur ingepland, daarnaast zal 

de deelnemer mogelijk nog wat extra tijd kwijt zijn 

aan opdrachten. Echter, dit zijn opdrachten die 

uitgevoerd worden tijdens werkzaamheden  in 

de praktijk. 

 

 
Contact 

 
Fontys Hogeschool 

Ds. Th. Fliednerstraat 2 

5631  BN Eindhoven 
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Aangeboden modules 
 

De thema’s zijn ontstaan vanuit wensen en vragen die leven 

in het werkveld en aansluiten bij de dagelijkse praktijk.  

De thema’s worden vervolgens gerelateerd aan het nieuwe 

beroepsprofiel  Bachelor Nursing 2020. Intervisie is  een 

werkvorm die veelvuldig terug zal komen in de  bijeenkomsten. 

 
Module 1: Nieuw beroepsprofiel Bachelor Nursing 2020. 

• Informatie over het nieuwe beroepsprofiel 

t.a.v.  praktijkleren, CanMeds rollen. 

• Stagewerkplan (plan van aanpak)/portfolio, opstellen 

leerdoel, begeleiden leerdoel en competenties vertalen 

naar de werkplek. 

 
Module 2: Coaching en reflectie. 

• Methoden begeleiding studenten binnen 

het praktijkleren. 

• Zelfreflectie en reflectie stimuleren. 

• Leven lang leren. 

 
Module 3: Kritisch denken en klinisch redeneren. 

• Onderzoekend  vermogen. 

• EBP: wat is het en hoe te vertalen naar de praktijk/ 

competenties? 

• Klinisch redeneren aan de hand van casuïstiek 

uit het werkveld. 

 
Module 4: Beoordelen/portfolio 

• Het beoordelen van een self-assessment, 

gekoppeld  aan  de competenties. 

• Leven lang leren. 

Data geplande bijeenkomsten 
 

Er is bewust gekozen om deels in de middag en avond de bijeenkomsten te plannen om 

iedereen in de gelegenheid te brengen om aan te sluiten. De bijeenkomsten zullen plaats 

vinden in Gebouw TF, Ds. Theodor Fliednerstraat 2 te Eindhoven. Tijdens de avond- 

bijeenkomst wordt er gezorgd voor een  broodje. 

 
Data: 

Module 1 

Donderdag 6 april ‘17 van 13:00 tot 17:00 uur. 
 

Module 2 

Dinsdag 18 april ’17 van 17:00 tot 21:00 uur. 
 

Module 3 

Donderdag 11 mei ’17 van 13:00 tot 17:00 uur. 
 

Module 4 

Dinsdag 30 mei ’17 van 17:00 tot 21:00 uur. 

Aanmelding 
 

Je kunt je aanmelden door een e-mail te sturen naar Anne Myrthe Schotman 

(a.schotman@fontys.nl). Na aanmelding ontvang je een bevestiging met praktische 

informatie. We streven naar minimaal 8 en maximaal 20 deelnemers per module. Mocht 

je na aanmelding wegens omstandigheden niet kunnen komen, laat het ons dan even 

weten. Bij meer dan 30 aanmeldingen zullen we werken met een reservelijst. 

 
Voor informatie over de inhoud van de scholing kun je contact opnemen met: 

Berdi Stockman: b.stockman@fontys.nl of 06 - 40 14 12    48 

Patricia Volbeda: p.volbeda@fontys.nl of 06 - 83 23 49 61 
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